
—人本股份 2022 年宣讲招聘会 —

一、人本股份有限公司简介

人员规模：全球员工超过 20000 人（截至 2021 年底）

产业布局：主营业务板块包括轴承制造、商业超市、机电贸易等系列拓展业务，同时在汽车零部件、精密机械加工、

装备制造、橡胶制品等产业也保持着良好的发展势头。目前已拥有美国、德国、日本、印度和菲律宾等海外公司,集

团正积极调整产业结构，从产能规模型向质量效益型方向迅速转变，全面增强企业综合竞争力，为把“中国 C&U”打

造成世界级的轴承品牌而努力奋斗。

〖轴承制造—人本轴承〗;

公司荣誉：是中国轴承行业的排头兵,位列世界轴承行业十强之一

中国机械工业 100 强企业

全国民营企业 500 强企业

全国重点行业效益十佳企业

研发实力：人本股份具有强大的技术研发实力，不断强化研发投入，人本技术中心是“国家级技术中心”、“国家

技术创新示范企业”，拥有国家级“博士后科研工作站”。能生产内径 1.0mm 至外径 6000mm 范围内的轴承 3万余种，

年生产能力达 14 亿套，尤其是精密电机轴承、汽车轴承的技术和质量水平在中国轴承行业处于领先地位。

产业基地：现已形成浙江、上海、芜湖、无锡、南充等多个生产基地

二、员工发展与培养

发展机会：二十多年的发展和累积，较为成熟完善的人力资源管理体系，实行 “能者上、平者让、庸者下”人才策

略，公司倡导给每位员工充分发挥才能的舞台；下一个百亿项目已经开动……

培训体系：拥有较为完善的各类培训体系和优秀的培训讲师队伍，包括入职培训、在职培训、晋升发展培训等，给

每位员工提供公平的学习、发展机会。

自我实现：良好的职业发展通道，结合员工的绩效考核和工作表现、不断晋升的机会，帮您实现自己的职业理想和

自我价值。

社会保障：为员工交纳养老、医疗、工伤、生育、失业等完善的社会保险和住房公积金；为每位员工办理商业人身

保险。

假期：享受国家法定假日，以及带薪年假、婚假、产假等。

后勤保障：提供住宿和食堂，同时经常组织开展丰富多彩的文体、旅游活动等、每年一次的免费健康体检。



三、招聘职位与要求

序号 职位 专业要求 学历 应聘条件 工作地点 人数

1 国贸业务员

物流、国际贸易、英语、日

语、韩语、葡萄牙语、泰语

或机械专业

本科及以

上

在校表现优秀，专业成绩

优秀，沟通能力强，乐观

开朗，具有团队精神

上海 5

2
施工员/预

算员
土木工程等建筑类专业

本科及以

上

专业成绩优秀，勤奋好学，

沟通能力较好，具有团队

精神，认真专注、认同企

业文化

上海、杭州、

湖州等
5

3 生产管理

机械设计制造及其自动化、

机械电子、自动化、工业工

程等

本科及以

上
专业成绩优秀，勤奋好学，

沟通能力较好，具有团队

精神，英语较好，认真专

注、认同企业文化

浙江、上海、

无锡、芜湖、

南充等地

20

4 设备工程师

机械设计制造及其自动化、

机械电子、自动化、工业工

程等

本科及以

上
20

5 质量工程师

机械设计制造及其自动化、

机械电子、自动化、工业工

程等

本科及以

上
20

6 技术工程师

机械设计制造及其自动化轴

承、自动化、金属材料、高

分子材料等工科相关专业

本科及以

上

专业成绩优秀，勤奋好学，

沟通能力较好，具有团队

精神，英语较好，认真专

注、认同企业文化

浙江、上海、

无锡、芜湖、

南充等地

20

7 现场工程师

机械设计制造及其自动化、

机械电子、自动化、工业工

程等

本科及以

上

专业成绩优秀，勤奋好学，

沟通能力较好，分析能力

突出，具有团队精神。

温州、芜湖 10

8 销售工程师
车辆工程、机械设计及自动

化等工科相关专业

本科及以

上

担任过学生干部，在校表

现优秀，专业技能良好，

沟通能力强，乐观开朗，

具有团队精神

全国主要城市 10

四、工资待遇

试用期：5000-5500 元，试用期 3-5 个月，岗位工资：6000-8000（现场工程师转正前三年保底年薪 9-11 万），

根据企业效益发放年终奖 5000-15000 元

五、联系方式

联系人： 人本股份人力资源部 王经理

手机：18014901966 微信：18549818994

邮箱：wangtao61a@163.com 联系地址：浙江温州经济技术开发区甬江路 16 号

扫码加入微信群了解


